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AKTUELLES

Besonderheiten im Recruiting in Osteuropa

eit dem 1. Mai gilt die Arbeit-

nehmerfreiziigigkeit fiir Osteuropa.

Fiir viele Firmen aus Deutschland
ist dies eine gute Chance, qualifizierte
Fachkrifte zu gewinnen. Allerdings ist
dies auch keine einfache Aufgabe, wie
Annette Becker, interkulturelle Bera-
terin bei der ICU Net AG, im Interview
mit der Haufe Online-Redaktion erklart.
Denn viele Osteuropéer seien sehr hei-
matverbunden. Und diejenigen, die
bereit waren, fiir den Job ins Ausland
zu gehen, hitten dies schon getan - ge-
rade die hoch qualifizierten Krafte. Um
dennoch das Potenzial an Fachkréften
nutzen zu kinnen, sollten Unternehmen
den High Potentials Weiterbildungs-und Karrieremdglichkeiten bieten und ein gutes
Gehalt, so die Beraterin. Zudem sei den Fachkréften wichtig, ihren Chef schon im
Vorstellungsgespriich kennenzulernen, Dafiir sollten sich die Unternehmen zwei bis
drei Stunden Zeit vor Ort nehmen, in denen der Kandidat an konkreten Aufgaben
seine Fahigkeiten unter Beweis stellen kann. Denn ,grundsitzlich kénnen Personaler
nicht erwarten, dass sie vollstindige Bewerbungsunterlagen erhalten, wie sie es von
deutschen Bewerbern gewohnt sind”, so Becker. www.haufe.de/personal
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Annette Becker, Beraterin bei der ICU Net AG.
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Die strahlenden Gewinner im europaweiten Weitbewerb vom Great Place to Work Institute.

_Europas Beste Arbeitgeber” gekiirt

as internationale Great Place to
Work Institute hat die Gewinner

orientierte Arbeitsplatzkultur und eine
hohe Arheitgeberattraktivitit aufweisen.

des Wettbewerbs ,Europas Beste
Arbeitgeber 2011“ gekiirt. Deutschland
stellt mit 27 Unternehmen wie bereits in
den Vorjahren die meisten Preistrager.
Ausgezeichnet werden die Unterneh-
men, die eine besonders mitarbeiter-

personalmagazin 07 /11

Ganz vorne auf der aktuellen Liste der
100 hesten Arbeitgeber in Europa konn-
ten sich in der Kategorie ,Multinationale
Unternehmen® europidische Niederlas-
sungen des Software-Konzerns Microsoft
(darunter auch Microsoft Deutschland)

HR-Studien: Was
sagt die Praxis?

nder Theorie gibt es sehr viele
gute HR-Instrumente. Doch
nicht alle werden umfassend
genutzt. Um herauszufinden, wie
Personal-Controlling und Talent-
management in der Praxis tat-
sichlich betrieben werden, fithrt
der Lehrstuhl flir Betriebswirt-
schaftslehre mit Schwerpunkt
Organisation und Personal der
Heinrich-Heine-Universitdt Dis-
seldorf nun zwei Studien durch.
Die Befragung richtet sich an
deutsche sowie in Deutschland
titige Unternehmen und dauert
etwa 15 Minuten. Bis zum 31. Juli
konnen Sie daran teilnehmen.
Talentmanagement:
www.hhu-managementforschung.de,
Personal-Controlling: www.duesseldorfer-
managementforschung.de

platzieren, gefolgt von den europdischen
Téchtern des US-Biotech-Unternehmens
Amgen sowie des US-Markenartikelher-
stellers Mars.

Bei den Unternehmen mit Stammsitz
in Buropa mit iiber 500 Mitarbeitern
platzierten sich gleich vier deutsche
Firmen unter den Top 10: Der Personal-
dienstleister Dis AG aus Diisseldorf, das
Berlin-Brandenburger Altenpflegeunter-
nehmen Domino-World TM aus Birken-
werder, die Heiligenfeld Kliniken aus
Bad Kissingen in Bayern und die SMA
Solar Technology AG aus dem hessischen
Niestetal.

In der Kategorie der Kleineren Un-
ternehmen mit bis zu 500 Mitarheitern
schafften zwei deutsche Unternehmen
den Sprung unter die Top 10: Das IT-Be-
ratungshaus Noventum Consulting aus
Miinster sowie Atrias Personalmanage-
ment aus Hamburg.

ww.greatplacetowork.de



